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Avenant n° 1 à la convention de gestion des services mutualisés 

entre la Communauté de Communes du Genevois  

et la Ville de Saint-Julien-en-Genevois 
 

 

 

Entre 

 

La Communauté de Communes du Genevois, représentée par son Président, Monsieur Florent 

BENOIT, dûment habilité à signer le présent avenant par délibération du Bureau communautaire            

n° ……………………….. du 17 février 2025, ci-après désignée « La Communauté de Communes », 

 

Et 

 

La Ville de Saint-Julien-en-Genevois, représentée par son Maire, Madame Véronique LECAUCHOIS, 

dûment habilitée à signer le présent avenant par délibération du Conseil municipal n° …………..……….. 
du 20 février 2025, ci-après désignée « La Commune », 

 

Il a été arrêté et convenu ce qui suit : 

 

Article 1 : Retrait de la prestation du Directeur Général des Services mutualisé 

L’article 2 intitulé « Prestations du Directeur Général des Services mutualisé », de la convention de 

gestion des services mutualisés entrée en vigueur le 1er janvier 2024, est abrogé au 31 décembre 2024. 

 

Article 2 : Logement du Gardien du gymnase du collège du Vuache 

Il est ajouté au premier alinéa de l’ancien article 12.1, nouvel article 11.1 intitulé « Modalités de 

remboursement – Moyens techniques mis à disposition », de la convention de gestion des services 

mutualisés :  

« Les frais liés à l’occupation du logement de fonctions (loyer et charges) de l’agent technique des 
installations sportives étant chargé du gardiennage du gymnase du collège du Vuache font l’objet d’une 
refacturation par la Communauté de Communes à la Ville. » 

 

Article 3 : Méthode de calcul sur la base des ETP à la date d’entrée en vigueur à la date de la 
convention 

L’article 1 stipule : « L’organigramme et les ETP pourront évoluer en fonction des besoins exprimés par 
les deux collectivités. Ces évolutions devront être actées par les 2 collectivités et donneront lieu à 

l’élaboration d’avenants. Un tableau annuel échangé entre les deux parties actera de ces mises à 
disposition et les quotités de travail dévolues à chaque mission. » 

Le tableau annuel des quotités au 1er janvier 2025 est ainsi annexé au présent avenant.  
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Toutes les autres dispositions de la convention restent inchangées.  

 

 

Fait à Archamps, en deux exemplaires originaux et paraphés,   

 

 

Pour la Communauté de Communes du Genevois,  

Le Président, Florent BENOIT 

Le  

 

 

 

Pour la Ville de Saint-Julien-en-Genevois,  

Le Maire, Véronique LECAUCHOIS 

Le 

 

 

 

 



Direction Service Mission ou prestation rendue Agent
Collectivité de 

rattachement

ETP théorique - 

Agent Ville (source 

: RH)

ETP théorique - 

Agent CCG (source 

: RH)

Quotité de 

travail consacrée 

à la 

mutualisation

Temps de 

travail 

consacré à 

des tâches 

Ville

Temps de 

travail 

consacré à 

des tâches 

CCG 

Temps de 

travail 

consacré à 

des tâches 

Ville

Temps de 

travail 

consacré à 

des tâches 

CCG 

Temps de travail 

qui génère des 

refacturations CCG 

-> Ville

Temps de travail 

qui génère des 

refacturations Ville 

-> CCG 

50,9 31,3 52,1 33,9 31,85 33,9 31,85 4,8 11,35

Direction du pôle mutualisé Aménagement 

Durable du Territoire
DGA Directeur Olivier Manin CCG 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

Directeur Directeur Poste à pourvoir Ville 1 1 0,8 0,2 0,8 0,2 0,2

Responsable Poste à pourvoir Ville 1 1 0,9 0,1 0,9 0,1 0,1

Angéline Barbier Ville 1 1 0,9 0,1 0,1

Hasmik Movsisyan Ville 1 1 0,9 0,1 0,1

Delphine Mermillod Ville 0,9 0,9 0,8 0,1 0,1

Chef du service Bâtiment Charlotte Laville Ville 1 1 0,8 0,2 0,8 0,2 0,2

Mohamed Aharchi Ville 1 1 0,9 0,1 0,1

Poste à pourvoir Ville 1 1 0,9 0,1 0,1

Florence Boccato-Chamoux Ville 1 1 1 0 0

Fabienne Meunier Ville 0,5 0 0,5 0 0

Responsable gardiens Elhadji Barr Ville 1 1 0,7 0,3 0,7 0,3 0,3

Sadio Bah (adjoint) Ville 1 1 1

Dian Bah Ville 1 1 1

Franck Caudrelier Ville 1 1 1

Boubacar Diallo Ville 1 1 1

Ismaël Diallo Ville 1 1 1

Sadou Diallo Ville 1 1 1

M'Ahmed Dinar Ville 1 1 1

Sylvie Donche Ville 1 1 1

Romain Dupuis Ville 0,5 0 0,5

Mifail Haziri Ville 1 1 1

Mischa Lafrancesca Ville 1 1 0,3 0,7 0,7

Fabrice Baudat Ville 1 1 1 1 Prise en charge financière par le Département

Julien Molinier CCG 1 1 0,5 0,5 0,5

Responsable du CTM Manuella Jouve Ville 1 0,1 0 0,1 0 0,1 0,1

Adjoint du CTM Christophe Poncet Ville 1 0 0 0 0 0 0,1

Accueil CTM Sabine Richard Ville 1 0 0 0

Responsable équipe d'intervention Voirie Matthieu Martin Ville 1 0 0 0

Equipe d'intervention Voirie Ville 1 0 0 0

Responsable équipe d'intervention Espaces verts Christophe Poncet Ville 1 0 0 0

Equipe d'intervention Espaces Verts Ville 1 0 0 0

Responsable équipe d'intervention Bâtiment Pascal Chatelain CCG 1 1 0,9 0,1 0,9 0,1 1 0,8

Equipe d'intervention Bâtiment Ville 1 1 0 0

Responsable équipe d'intervention Logistique Eric Labeaume Ville 1 0 0 0

Responsable Flotte auto Jolan Dupont Ville 1 0 0 0

Directeur Directeur Axel Lecompte Ville 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

Yann Dolo Ville 1 1 0,75 0,25 0,25

Florent Stadelmann Ville 1 1 0,75 0,25 0,25

Guillaume Espagnet Ville 1 1 1 0 0

Sandrine Chenon CCG 1 0 0 1

Poste tram gelé CCG 1 0 0 1

Simon Burkovic CCG 1 0,1 0,1 0,9 0,1

Séverine Doche CCG 1 0 1

Cécile Catherin CCG 1 0 1

Isaelle Rostaing CCG 1 0 1

Chef de service Aurélien Peltan CCG 1 0,1 0,1 0,9 0,1

Caroline Genoux CCG 1 0,1 0,1 0,9 0,1

Julien Kaldji CCG 1 0,1 0,1 0,9 0,1

Eaux pluviales Carlos Fernandez Iniguez CCG 1 0 0 1 Financement prévu sur une autre convention.

Transition Energétique Tom Barbaza CCG 1 0,1 0,1 0,9 0,1

Agriculture - Biodiversité Nathalie Buffet CCG 1 0,1 0,1 0,9 0,1

Responsable du service informatique Olivier Jeannet Ville 1 1 0,6 0,4 0,6 0,4 0,1

Raynald Messé Ville 1 1 0,7 0,3 0,3

Poste à pourvoir Ville 1 1 0,7 0,3 0,6

Gaëtan Durie Ville 1 1 0,75 0,25 0,5

Michaël Deletraz Ville 1 1 0,75 0,25 0,5

SIG Stéphanie Nedel CCG 1 1 0 1 0 1

ASVP Ville 1 0,2 0 0,125 0,125

ASVP Ville 1 0,2 0 0,125 0,125

Sports Occupations des bâtiments Poste à pourvoir Ville 0,7 0,2 0,7 0,2 0,7 0,2 0,2

Directrice Marion Duclos-Comestaz CCG 0,8 0,8 0,1 0,7 0,1

Chef de projet aménagement Christophe Desbat Ville 1 1 0,8 0,2 0,2

Chef de projet aménagement Sophie Kiledjian Ville 1 0,1 0,9 0,1 0,1

Chargé de mission planification Romane Michaux CCG 1 1 0 1

Sophie Mestelan Pinon CCG 1 0 0 1

Pierre Saliba CCG 1 0 0 1

Marie-Claude Gay CCG 1 0,1 0,1 1,9 0,1

Justine Brisse CCG 1 0

Baptiste Sabatier Ville 1 0,1 0,9 0,1 0,1

Poste médiateur gelé CCG 1 1 0,5 0,5 0,5

Tan Nguyen CCG 0,8 0,8 0,5 0,3 0,5 0,3 dont part de service commun ADS

Poste à pourvoir CCG 1 1 0 0 Pas de refacturation car déjà par service commun

Robin Noël CCG 1 1 0 0 Pas de refacturation car déjà par service commun

Poste à pourvoir CCG 1 1 0 0 Pas de refacturation car déjà par service commun

Manon Pautex CCG 1 1 0 0 Pas de refacturation car déjà par service commun

Alexandra Duvernay Ville 1 1 1 0

Poste à pourvoir CCG 1 0 0 1

Lauriane Maio CCG 1 1 0,5 0 0,5 0,5 au service commun ADS

Chargé de mission politiques contractuelles CCG - Ville Sandra Fernandes CCG 1 1 0,5 0,5 0,5

Chargé de mission politiques contractuelles Autres communes Lino Roch CCG 1 1 0 1
financement prévu autres conventions avec 

communes

Accompagnement des usagers dans leurs démarches 

administratives
Sara Dias Dos Santos Ville 1 1 0 1 1

Accompagnement des usagers dans leurs démarches 

administratives
Sandrine Besse Ville 1 1 0 1 1

Accompagnement des usagers dans leurs démarches 

administratives
Emilie d'Anjou Ville 1 1 0 1 1

Direction de la Construction et du 

Patrimoine

Direction des Infrastructures et Mobilités

Service d'appui administratif

Bâtiment

CTM

Voirie Espaces Publics

Mobilité

0 3Espace France Service du Genevois

Politiques contractuelles

Urbanisme - Foncier - ADS

1,5

Direction des Dynamiques Territoriales

Economie - Commerce

0,5

5,3

Habitat

Service Transition Ecologique

Informatique

Voirie - Stationnement

Equipe d'informaticiens

Police Pluricommunale

Service Voirie Espaces Publics

Gemapi

PREVISIONNEL EVOLUTION CONVENTION 

MUTUALISATION

DETAIL SOUS-TOTAL

Equipe d'appui administratif 2,6 0,3

Etudes et travaux

OBSERVATIONS

1,1

5,9

CONSEQUENCES EN TERMES DE FLUX 

FINANCIERS

3,3 0,2

2,5 0,5

2,29,8

Déduction des subventions reçues par la Ville de la 

part du Département et de l'Etat

0,25

7,8

ASVP 0

0,1

2,9

5,50,5


