
 

 

 

 

 

 

 

 

La Communauté de Communes du Genevois recherche sa/son futur(e) : 

CHARGE(E) DE MISSION DECHETS (H/F)  

 

Date de démarrage : Dès que possible 
 
Temps de travail : 37h30 ou 39h par semaine avec RTT 
 
Lieu de travail :  
Siège - 38 rue Georges de Mestral  
Archparc - 74160 ARCHAMPS (Bâtiment Europa) 
 
Rattachement : Service Déchets 

 A qui s’adresse cette offre ? 

•   Titulaires de la Fonction Publique Territoriale ou 

•   Contractuels de 3 ans 
 
 Emploi permanent : Oui 
   
 Catégorie et cadre d’emploi : A ou B – Cadre   
D’emploi des ingénieurs ou des techniciens 
 

 QUI SOMMES-NOUS ? 

Frontalier du canton de Genève (Suisse), le territoire de la Communauté de Communes du Genevois (CCG) est situé 

au nord du département de la Haute-Savoie, entre les massifs des Alpes et du Jura. Bordé par les montagnes du 

Salève et du Vuache, il forme une plaine aux paysages verts composée pour moitié de terres agricoles.  

 

Aménagement, petite enfance, développement économique, mobilité, transition énergétique, eau, assainissement 

des eaux, déchets, milieux aquatiques, logement, … autant de compétences ouvrant sur une palette diversifiée de 

métiers.  

Nous recherchons des profils talentueux, des agents enthousiastes prêts à nous rejoindre pour 

participer à la vie et à l’aménagement durable de notre territoire ! 

QUELS SERONT VOS CHAMPS D’INTERVENTION ?  

Au sein du service Déchets, qui fait partie du pôle mutualisé Aménagement Durable du Territoire, et sous 

l’autorité du Chef de service, vous développez des projets et vous contribuez à la mise en œuvre de la politique 

ambitieuse dans le domaine des déchets sur le territoire. 

Vous assurerez les missions suivantes : 

- Participer activement au suivi et à la mise en place de la ressourcerie de Saint-Julien-en-Genevois. 

Un projet est en cours d’étude, mutualisé avec la Ville de Saint-Julien-en-Genevois. Il comprend : 

o La construction d’un nouveau Centre Technique Municipal, pour la Ville, sur une surface de 

8 000 m² pour un montant d’environ 8,5 M€ HT ; 

o La construction d’une ressourcerie – recyclerie, pour la Communauté de Communes du Genevois, 

sur une surface de 3 800 m² (+ 5 000 m² d’espaces communs) pour un montant d’environ 

3,7 M€ HT ; 



  

Le mode d’exploitation de la ressourcerie n’est pas encore défini. Le chargé de mission s’appuiera sur les 

opérateurs compétents pour définir le meilleur mode d’exploitation. 

 

- Accompagner le Chef de service sur des projets opérationnels dans le domaine des déchets en apportant 

l’ingénierie et l’expertise nécessaires : 

o Mise en place d’un plan compostage, permettant la meilleure prise en compte des biodéchets ; 

o Développement de points d’apports volontaires ; 

o Mise à jour d’un schéma directeur déchets ; 

o Débat technique sur la mise en place de la redevance incitative ; 

o Refonte des tournées de collecte (exploitation de l’outil). 

Vous pourrez ainsi être amené à suivre ou participer à l’organisation et à la coordination des opérations (reporting, 

suivi des outils de gestion de projet, pilotage des phases études, procédures, consultations marchés publics, 

travaux et réceptions…). 

LE PROFIL RECHERCHE 

Compétences techniques 

Bonnes connaissances techniques dans le domaine des déchets, et/ou du développement durable. 
Connaissances des règles de la commande publique et des cadres contractuels (conventions, marchés…). 
Gestion de projet, suivi d’études et suivi de travaux. 
Maîtrise des outils informatiques bureautique et des outils SIG. 
Capacité à apporter méthode et rigueur dans l’exécution et le suivi des tâches. 

 
Formation  

Diplôme technique si possible en lien avec la thématique des déchets (bac +2 minimum)  

 

Expérience  

Expérience sur un poste similaire souhaitée.  

 

Aptitudes relationnelles 

- Savoir alerter et rendre compte 
- Être organisé, autonome et force de proposition, 
- Avoir le sens des responsabilités, du service public 
- Travailler / collaborer au sein d’une équipe 

 

Conditions particulières  

Déplacements réguliers : Permis B  

Réunions ponctuelles en soirée (commissions toutes les 6 semaines en moyenne) 
 

Conformément à la règlementation, tous nos postes sont ouverts au recrutement de travailleurs handicapés.  

 

 POURQUOI NOUS REJOINDRE ?  

SENS DE LA MISSION 

 

 Satisfaire l’intérêt général 

 Travailler sur un territoire  

dynamique  

 Evoluer dans un environnement 

mutualisé (Communauté de  

Communes du Genevois / Ville 

de Saint-Julien-en-Genevois) 

EVOLUTION PROFESSIONNELLE  

 Accès encouragé à la formation  

 Mobilité interne 

AUTRES AVANTAGES  

 Tickets restaurant  

 Prévoyance et mutuelle :  

participation employeur  

 Forfait mobilité annuel  

(vélo – covoiturage)  

 Participation à l’abonnement  

transports publics  

 CONDITIONS DE TRAVAIL  

 Télétravail jusqu’à 6 jours/mois  

 Aménagement du temps de 

travail 

 Congés + RTT  
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 VOUS ETES MOTIVÉ-E ET PRÊT À AGIR À NOS CÔTÉS ?  

Votre candidature (CV et lettre de motivation) est à adresser à l’attention de M. le Président par mail : 

recrutement@cc-genevois.fr  ou par courrier : Communauté de Communes du Genevois - Archparc – 

Bâtiment Athéna - 38 rue Georges de Mestral - 74160 Archamps 

Date limite de candidature :  11/05/2025     

mailto:recrutement@cc-genevois.fr

