La Communauté de Communes du Genevois recherche sa/son futur(e) :
CHARGE(E) DE MISSION P+R / MOBILITES (H/F)

Date de démarrage : Dées que possible A qui s’adresse cette offre ?
Titulaires de la Fonction Publique Territoriale ou
Temps de travail : 37h30 ou 39h par semaine avec RTT | Contractuels de 3 ans

Lieu de travail : Emploi permanent : Oui
Siege - 38 rue Georges de Mestral
Archparc - 74160 ARCHAMPS Catégorie et cadre d’emploi : A — Cadre d’emploi

des Attachés
Rattachement : Direction des Infrastructures et des
Mobilités

QUI SOMMES-NOUS ?

Frontalier du canton de Genéve (Suisse), le territoire de la Communauté de Communes du Genevois (CCG) est situé
au nord du département de la Haute-Savoie, entre les massifs des Alpes et du Jura. Bordé par les montagnes du
Saléve et du Vuache, il forme une plaine aux paysages verts composée pour moitié de terres agricoles.
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230 17 49 000 70 M €

Aménagement, petite enfance, développement économique, mobilité, transition énergétique, eau, assainissement
des eaux, déchets, milieux aquatiques, logement, ... autant de compétences ouvrant sur une palette diversifiée de
métiers.

Nous recherchons des profils talentueux, des agents enthousiastes préts a nous rejoindre pour
participer a la vie et a ’aménagement durable de notre territoire !

QUELS SERONT VOS CHAMPS D’INTERVENTION 7

Au sein de la Direction des Infrastructures et des Mobilités, mutualisée entre la Ville de Saint-Julien-en-
Genevois et la CCG et sous l'autorité du Directeur, vous contribuez a la mise en ceuvre de la politique mobilité
ambitieuse et innovante sur un territoire aux enjeux locaux et transfrontaliers. Vous étes en charge de la
définition, de la mise en ceuvre et du suivi de la politique de stationnement, des parkings-relais, des aires de
covoiturage a I'échelle du territoire et du suivi opérationnel de projets de mobilités a I'intérieur de la direction.

Sous la responsabilité du Directeur, vous assurerez les missions suivantes :



1. Mise en ceuvre de la politique de stationnement/P+R/Aires de covoiturage de la Communauté de
Communes du Genevois

- Définition du futur marché de I'exploitation des P+R, consultation des entreprises jusqu’a la
désignation du prestataire (un appui par un AMO est envisagé) puis suivi du contrat du ou des
exploitants retenus (stratégie en cours au moment de la publication du poste) ;

- Suivi de la livraison du P+R ECLA sur le technopdle d’Archparc (361 places en sous-sol) prévu
pour septembre 2025 et de la mise en ceuvre du contrat de gestion du futur ouvrage ;

- Accompagnement a la livraison du parking-relais en silo de la Gare (prévue pour 2026-2027)
qui s’inscrit dans un ambitieux projet autour d’'un pdle d’échange des mobilités (avec le futur
tram) et d’'un ensemble de logements/équipements/espaces publics autour de la gare de St-
Julien-en-Genevois ;

- Participation a I'élaboration de la stratégie et de la mise en ceuvre de parkings-relais, d’aires de
covoiturage a I'échelle de la Communauté de Communes ;

- Participation a la mise en ceuvre des ombriéres sur les parkings actuels et futurs a I'échelle du
territoire de la Communauté de Communes en lien avec la mise en réseau intercommunale des
parkings-relais (appui services batiment, voirie et transition écologique) ;

- En tant que référent thématique, participation aux réflexions globales en termes de mobilité
future liée a la place du stationnement et de la voiture sur le territoire.

2. Accompagnement de la Direction au suivi opérationnel de projets de mobilité structurants
La Direction des Infrastructures et des Mobilités est impliquée dans des projets structurants dont :

- la réalisation de I'extension de la ligne 15 du Tramway entre la gare de St-Julien-en-Genevois et la
douane de Perly (connexion jusqu'a Genéve),

- la création d’'un boulevard urbain (St-Julien — Neydens) avec 'aménagement de voies dédiées TCSP
et modes actifs,

- laréalisation de voies bus dédiées sur le site d’archparc,

- la réalisation d’'une section de la Viarhéna d’environ 13.5 km (entre Valleiry et Archamps) et la
participation au suivi du projet de Via 5 Lacs (dont la MOA a été transférée récemment a la Région
AURA),

- Ré-aménagement du parking transport scolaire de Collonges-sous-Saléve.

Vous pourrez ainsi étre amené a suivre ou participer avec des chargés de missions de la direction a I'organisation
et la coordination des opérations (reporting, suivi des outils de gestion de projet, pilotage des phases études,
procédures, consultations marchés publics, travaux et réceptions).

ATété 2024, la CCG et Annemasse Agglomération se sont accordées pour confier leur compétence « Autorité
Organisatrice de la Mobilité » au Pdle Métropolitain du Genevois Francais (PMGF), structure publique de
coopération composée de huit intercommunalités représentant 117 communes de 'Ain et de la Haute-Savoie.
Le Péle Métropolitain impulse et coordonne les politiques publiques dans les domaines de 'aménagement du
territoire, de la mobilité, de la transition écologique et de I'économie. Il intervient également dans la coopération
transfrontaliére en tant que partenaire du Grand Genéve. Afin de répondre aux nombreux défis sur le territoire
en termes de mobilité, la création d’'une Autorité Organisatrice de la Mobilité (AOM) a d’abord permis la
délégation des « mobilités nouvelles » au Pble Métropolitain en 2018 puis des compétences mobilité exercées
respectivement par la CCG et Annemasse Agglomération a partir du 1°¢" juillet 2025.

Les modalités de transfert de ce poste au Pdle Métropolitain (stratégiques, organisationnelles et
administratives) sont en cours de calage au moment de la publication de cette offre. Mais le besoin
d’un poste dédié a cette thématique est une volonté politique claire, et qui perdurera avec le transfert.

LE PROFIL RECHERCHE

Compétences techniques

Bonnes connaissances techniques dans le domaine de la mobilité et des problématiques de
stationnement/P+R.

Des notions de normes en matiére d’'aménagement de voirie et d’accessibilité seraient un plus.
Connaissances des regles de la commande publique et des cadres contractuels (conventions, marchés,
DSP...).

Gestion de projet, suivi d’études et suivi de travaux.

Maitrise des outils informatiques bureautique et des outils SIG.

ARCHAMPS *+ BEAUMONT * BOSSEY * CHENEX °* CHEVRIER * COLLONGES-SOUS-SALEVE * DINGY-EN-VUACHE * FEIGERES *
JONZIER-EPAGNY * NEYDENS * PRESILLY * SAINT-JULIEN-EN-GENEVOIS * SAVIGNY * VALLEIRY * VERS * VIRY * VULBENS



Capacité a apporter méthode et rigueur dans I'exécution et le suivi des taches.
Un intérét pour le domaine de la transition énergétique serait un plus.

Formation
Dipldme en Aménagement — Mobilité (bac +3 minimum)

Expérience
Expérience requise dans le suivi de projets d'aménagement et de mobilité

Aptitudes relationnelles
- Savoir alerter et rendre compte
- Etre organisé, autonome et force de proposition,
- Avaoir le sens des responsabilités, du service public
- Travailler / collaborer au sein d’'une équipe

Conditions particuliéres
Déplacements réguliers : Permis B
Réunions ponctuelles en soirée (commissions, réunions publiques)

Conformément alaréglementation, tous nos postes sont ouverts au recrutement de travailleurs handicapés.

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

SENS DE LA MISSION EVOLUTION PROFESSIONNELLE | AUTRES AVANTAGES

¥ Acceés encouragé a la formation | [ Tickets restaurant

[ Satisfaire l'intérét général ¥ Mobilité interne ¥ Prévoyance et mutuelle :

¥ Travailler sur un territoire participation employeur
Dynamique ~ en  demande [¥ Forfait mobilité annuel
développement des transports pu (vélo — covoiturage)

[¥ Evoluer dans un environnement ¥ Participation & I'abonnement
mutualisé (Communauté de transports publics
Communes du Genevois / Ville
de Saint-Julien-en-Genevois)

CONDITIONS DE TRAVAIL

¥ Télétravail jusqu’a 6 jours/mois

¥ Aménagement du temps de
travail

¥ Congés+ RTT

VOUS ETES MOTIVE-E ET PRET A AGIR A NOS COTES ?

Votre candidature (CV et lettre de motivation) est a adresser a I'attention de M. le Président par mail :
recrutement@cc-genevois.fr ou par courrier : Communauté de Communes du Genevois - Archparc —
Batiment Athéna - 38 rue Georges de Mestral - 74160 Archamps

Renseignements auprés de Axel LECOMPTE — Directeur des Infrastructures et des Mobilités. Tel : 06 73 69 19 12
Date limite de candidature : vendredi 29 novembre 2024
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