
 
 

 

 

 

 

 

 

La Communauté de Communes du Genevois recherche son futur : 

Agent de Maintenance (Flotte auto, Contenants) (H/F) 

Date de démarrage : dès que possible 
 
Temps de travail : Temps complet  
 
Lieu de travail :  
Déchèterie Intercommunale 
482 Chemin des Fillinges, 74160 Neydens 
 
Rattachement : Service Déchets  

  A qui s’adresse cette offre ? 

•   Titulaires de la Fonction Publique Territoriale  

•   Contractuels (de 1 à 3 ans) 
 
 Emploi permanent : oui 
 
Catégorie et cadre d’emploi : C 

 QUI SOMMES-NOUS ? 

Frontalier du canton de Genève (Suisse), le territoire de la Communauté de Communes du Genevois (CCG) est situé 

au nord du département de la Haute-Savoie, entre les massifs des Alpes et du Jura. Bordé par les montagnes du 

Salève et du Vuache, il forme une plaine aux paysages verts composée pour moitié de terres agricoles.  

 

Aménagement, petite enfance, développement économique, mobilité, transition énergétique, eau, assainissement 

des eaux, déchets, milieux aquatiques, logement, … autant de compétences ouvrant sur une palette diversifiée de 

métiers.  

Nous recherchons des profils talentueux, des agents enthousiastes prêts à nous rejoindre pour 

participer à la vie et à l’aménagement durable de notre territoire ! 

 QUELS SERONT VOS CHAMPS D’INTERVENTION ?  

Au sein du service maintenance et sous l’autorité du chef d’équipe, vous effectuerez les missions suivantes :  

Missions Principales 

• Faire la maintenance préventive et curative des conteneurs semi-enterré, enterré et aériens 

• Transférer les véhicules vers les différents centres de réparation 

• Effectuer des petits dépannages d’urgence 

• Gérer le stock des pièces, des consommables… 

• Gérer le petit matériel  

Maintenance des Conteneurs (~250 contenants) 

• Procéder au diagnostic et au suivi des conteneurs (Enterrés, semi-enterrés, Aériens)  

• Procéder à l’entretien curatif et préventif (graissage, remplacement de pièces…) 

• Procéder à la mise en place et service des conteneurs  

 

 



  

 

Suivi de la Flotte Auto (~ 60 cartes grises) 

• Remplacement des pneus été/hiver 

• Transférer les véhicules vers les différents prestataires 

• Effectuer des petits dépannages d’urgence 

• Effectuer des demandes de devis 

2- Gestion des stocks  

• Gérer les stocks de consommables (graisse, huile …) 

• Gérer les stocks Equipement de protection Individuel 

 

LE PROFIL RECHERCHE 

Le savoir et les connaissances :  

- Femme/Homme de terrain, avec une bonne connaissance mécanique 

-  Avoir le sens de l’organisation. 

 

Le savoir-faire, les pratiques et les expériences :  

- Savoir s’organiser 

- S’adapter aux situations 

- Utiliser des logiciels et outils informatiques : Outlook et smartphone 

 

Le savoir être, les attitudes et le comportement : 

 

- Faire preuve de réactivité et de disponibilité, en cas d’incident, pour assurer la continuité de service     

-         Capacité d’adaptation 

- Être à l’écoute et disponible  

- Polyvalent 

 

Conformément à la règlementation, tous nos postes sont ouverts au recrutement de travailleurs handicapés.  

 POURQUOI NOUS REJOINDRE ?  

 VOUS ETES MOTIVÉ-E ET PRÊT À AGIR À NOS CÔTÉS ?  

SENS DE LA MISSION 
 

 Satisfaire l’intérêt général 

EVOLUTION PROFESSIONNELLE  

 Accès encouragé à la formation  

 Mobilité interne  

AUTRES AVANTAGES  

 Tickets restaurant  

 Prévoyance et mutuelle :  

participation employeur  

 Forfait mobilité annuel  

(vélo – covoiturage)  

 Prise en charge  

légale de l’abonnement  

transports publics  

 Lien direct avec les habitants du  
territoire 
 

 Acteur dans la réduction et  
valorisation des déchets   
 

 

Votre candidature (CV et lettre de motivation) est à adresser à l’attention de M. le Président  

par mail : recrutement@cc-genevois.fr  

ou par courrier : Communauté de Communes du Genevois - Archparc – Bâtiment Athéna - 38 rue Georges de 

Mestral - 74160 Archamps 

 

Date limite de candidature :  20/01/2024 
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